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                                                                                                                                           pieczątka Podwykonawcy 

 

STANDARDY BHP, P.POŻ. I OCHRONY ŚRODOWISKA W BALZOLA POLSKA SP. Z O.O.  

(„Standardy BHP”)  

  

Przed przystąpieniem do Robót wszyscy pracownicy (w tym pracownicy podwykonawcy i osoby którymi posługuje 

się on przy wykonywaniu Robót) wykonujący Roboty jak również przebywający na Terenie Budowy zobowiązani 

są do zapoznania się i przestrzegania poniższych zasad, pod rygorem usunięcia z Terenu Budowy. 

 

Definicje 

 

- Roboty – wszystkie prace wykonywane na Terenie Budowy; 

- Teren Budowy - przestrzeń, w której prowadzone są roboty budowlane wraz z przestrzenią zajmowaną 

przez urządzenia zaplecza budowy; 

- GW – generalny wykonawca Balzola Polska sp. z.o.o. występujący samodzielnie lub w ramach konsorcjum; 

- PW – podwykonawca, któremu GW powierzy wykonanie części lub całości Robót 

- Inwestor – podmiot będący zamawiającym danej inwestycji, w rama której Teren Budowy został przejęty 

przez GW; 

- pracownicy – pracownicy GW,  PW, pracownicy PW, i osoby którymi PW posługuje się on przy wykonywaniu 

Robót. 

 

Dostęp do Terenu Budowy  

 

- przed rozpoczęciem Robót należy odbyć szkolenie wprowadzające, przeprowadzone przez GW/Inwestora w 

zakresie BHP, p.poż, ochrony środowiska oraz wszelkich innych zagrożeń i ryzyk związanych z wykonywaniem 

Robót; 

- Roboty i przebywanie na Terenie Budowy dozwolone jest tylko i wyłącznie w wyznaczonych godzinach pracy 

i z zastrzeżeniem zgłoszenia pracownika przez PW; 

- Roboty mogą być prowadzone z zastrzeżeniem obecności upoważnionego przez PW kierownictwa 

(brygadzista, majster, Kierownik Robót).  

 

Bezpieczeństwo osobiste pracownika na Terenie Budowy 

 

- wymagane jest stosowanie na Terenie Budowy: 

• obuwia ochronnego S3 z wysoką cholewką, 

• odzieży roboczej dostosowanej do warunków pracy i zagrożeń na stanowisku pracy,  
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• kamizelki lub odzieży odblaskowej w min. 2 klasie widoczności, 

• hełmu ochronnego z 3 lub 4 punktowym paskiem podbródkowym, 

* po uzgodnieniu z KB dozwolone lekkie hełmy wyłącznie podczas prac brukarskich i zieleniarskich 

przy których nie ma konieczności pracy w pobliżu ciężkich maszyn budowlanych; 

Jak również w zależności od rodzaju wykonywanej pracy, zgodnie z oceną ryzyka dla zadania:  

• rękawic roboczych,  

• okularów ochronnych (dotyczy np. używania elektronarzędzi, betonowania),  

• szelek bezpieczeństwa z amortyzatorem/linką bezpieczeństwa/urządzeniem samohamownym,  

- innych potrzebnych środków ochrony indywidualnej zgodnie z oceną ryzyka dla zadania (maski 

przeciwpyłowe, ochronniki słuchu, rękawice antywibracyjne), 

- hakowi i sygnaliści operujący na żurawiach wymagają dodatkowego przeszkolenia oraz wyróżniającej się 

kolorem kamizelki ostrzegawczej i hełmu ochronnego, zgodnie z zapisami planu BIOZ,  

- PW odpowiada za utrzymanie w należytym stanie środków ochrony zbiorowej oraz w/w środków ochrony 

indywidualnej oraz za zwrócenie środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, dostarczonych przez GW 

niezwłocznie po zakończeniu Robót;  

 

Wymagania dotyczące pojazdów i kierowców poruszających się na Terenie Budowy 

 

- kierowcy dowożący pracowników powinni być zgłoszeni, posiadać odpowiednie uprawnienia do przewożenia 

i przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy; 

- przebywanie i poruszanie się pojazdów po Terenie Budowy dozwolone jest wyłącznie po uzyskaniu przez PW 

odpowiedniej przepustki, przy zachowaniu wymogów w zakresie wyposażenia pojazdów i obowiązujących 

przepisów i instrukcji w zakresie organizacji ruchu na Terenie Budowy; 

- zakazane jest poruszanie się pojazdami, parkowanie i wykonywanie napraw pojazdów lub sprzętu poza 

wyznaczonymi drogami i miejscami; 

- pojazdy powinny posiadać następujące dodatkowe wyposażenie: 

• ważny przegląd techniczny, 

• ilość miejsc siedzących zgodną z ilością miejsc w dowodzie rejestracyjnym, 

• gaśnica proszkowa 4-6kg, 

• apteczka zgodna z wytycznymi GW, 

• błyskowe światło ostrzegawcze, 

• akustyczny sygnał cofania, 

• trójkąt ostrzegawczy, 

• kamizelki ostrzegawcze, 

• linka holownicza, 
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• apteczka ekologiczna (w tym zestaw do zabezpieczania i usuwania olejów, substancji 

ropopochodnych i innych,) 

• worki na odpady, 

• w przypadku pojazdów osobowo-dostawczych przewożone elementy muszą być zabezpieczone oraz 

oznakowane zgodnie z prawem o ruchu drogowym. 

 

Zachowanie na Terenie Budowy  

 

- wymagane jest stosowanie się do poleceń Inwestora, GW i służby BHP; 

- zakazane jest wnoszenie i spożywanie alkoholu, środków psychotropowych i odurzających lub innych, 

podobnie działających substancji; 

- jeżeli z powodu prowadzonych prac spawalniczych, szlifierskich, cięcia, prac na wysokościach lub innych 

istniejących zagrożeń dla zdrowia/życia strefę zagrożenia należy odpowiednio oznakować i zabezpieczyć; 

- konieczność przeprowadzenia prac niebezpiecznych należy zgłosić GW – zgodnie z planem BIOZ; 

- zakazane jest prowadzenie prac szczególnie niebezpiecznych bez asysty; 

- zakazane jest przekraczanie barier, wygrodzeń oraz przebywanie w strefie niebezpiecznej bez pozwolenia  

i asekuracji; 

- zakazuje się zastawiania korytarzy, dróg ewakuacyjnych i stanowisk gaśniczych; 

- zakazuje się używania maszyn i urządzeń technicznych niesprawnych/nieposiadających stosownych 

dopuszczeń do pracy. 

- na podstawie art. 17 Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 ze zm.) osoby wyznaczone przez GW mogą przeprowadzać 

kontrolę trzeźwości osób znajdujących się na Terenie Budowy oraz kontrolę na obecność w ich organizmach 

środków działających podobnie do alkoholu  

 

Czystość i porządek 

 

- wymagane jest utrzymanie czystości i porządku na stanowiskach pracy; 

- spożywanie posiłków odbywa się wyłącznie w pomieszczeniach do tego przeznaczonych; 

- potrzeby fizjologiczne należy załatwiać wyłącznie w miejscach do tego przeznaczonych, tj. toalety zaplecza 

socjalnego lub kabiny przenośne; 

- palenie papierosów na Terenie Budowy i Inwestycji dopuszczalne jest wyłączenie w miejscach do tego 

przeznaczonych i odpowiednio oznakowanych; 

- uprawnia się pracowników ochrony do kontroli wnoszonych i wynoszonych z Terenu Budowy/Inwestycji 

rzeczy; 

- odpady wymagają segregacji i magazynowania w sposób zgodny z przepisami z zakresu ochrony środowiska; 
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- zakazane jest zakopywanie i spalanie odpadów oraz mieszanie odpadów niebezpiecznych z innymi; 

- wytworzenie odpadu niebezpiecznego podlega zgłoszeniu GW; 

- roboty w rejonie terenów chronionych akustycznie należy wykonywać w godzinach dziennych (6:00-22:00); 

- zakazane jest zanieczyszczanie gruntu, wód powierzchniowych resztkami materiałów budowlanych, w 

szczególności farbami, olejami, rozpuszczalnikami, odpadami fizjologicznymi i innymi odpadami; 

- usuwanie roślinności z Terenu Budowy wymaga pozwolenia GW i uzyskania stosownych zezwoleń; 

- wycinkę drzew i krzewów należy przeprowadzać poza sezonem lęgowym ptaków; 

- przeznaczone do zachowania drzewa w obrębie Tereniu Budowy należy zabezpieczyć przed uszkodzeniami; 

- odpowiednio zabezpieczyć środowisko w przypadku prowadzonych prac spawalniczych, szlifierskich, cięcia 

lub innych, podobnego rodzaju, prac; 

- wymagane jest niezwłoczne poinformowanie GW o ewentualnym zagrożeniu skażeniem lub skażeniu 

środowiska; 

- zakazane jest palenie ognisk na Terenie Budowy i w jego pobliżu. 

 

Energia elektryczna 

 

- wyposażenie elektryczne musi posiadać klasę ochronności co najmniej IP44; 

- narzędzia zasilane energią elektryczną muszą posiadać aktualne świadectwa kontroli bezpieczeństwa; 

- włączenie i wyłączenia napięcia w rozdzielnicach jest możliwe tylko przez uprawnionych pracowników; 

- przewody elektryczne (przedłużacze) należy układać w taki sposób, aby zminimalizować ryzyko ich 

uszkodzenia; 

- przewody elektryczne nie mogą być zanurzone w wodzie. 

 

Taryfikator kar pieniężnych 

 

W sytuacji powtórnego ujawnienia naruszenia przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy określonych w 

Planie BIOZ oraz wyżej wymienionych standardach, Balzola uprawniona jest do odpowiedniego zwiększenia kolejnej 

kary nakładanej za to samo przewinienie o 50% w stosunku do kary nałożonej uprzednio.  

 

l.p.  zakres stwierdzonych uchybień/nieprawidłowości  kwota  

1. dopuszczenie do pracy pracownika bez wprowadzenia, zgodnie z planem BIOZ 1000zł (za każdego pracownika)  

2. 
dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadającego aktualnego zaświadczenia ze szkolenia 

BHP/ z badań lekarskich o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy  
500 - 1000zł (za każdego pracownika)  

3. 
niestosowanie wymaganych środków ochrony indywidualnej i odzieży roboczej - 

adekwatnych do zagrożeń  
200 - 1000zł  

4. 
nieposiadanie stosowanych uprawnień przez osoby obsługujące pojazdy/maszyny/sprzęt do 

którego wymagane są dodatkowe uprawnienia.  
500zł (za każdego pracownika)  
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5. 
nieposiadanie uprawnień SEP przez osoby wykonujące prace przy urządzeniach 

elektroenergetycznych.  
500zł (za każdego pracownika)  

6. 

prowadzenie prac bez IBWR - w razie konieczności jej posiadania, lub wykonywanie prac 

niezgodnie z zapisami tego dokumentu; brak pisemnego potwierdzenia zapoznanie się 

pracownika z IBWR/BIOZ.  

500 zł 

7. 
nieudokumentowanie oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu prac; brak pisemnego 

potwierdzenia zapoznania się pracownika z ryzykiem zawodowym.  
500 zł 

8. niezapewnienie wymaganego nadzoru przy realizacji prac szczególnie niebezpiecznych.  500 zł 

9. 
wykonywanie prac szczególnie niebezpiecznych bez wymaganego zezwolenia lub 

niezgodnie z tym zezwoleniem  
500 zł 

10. 
nierealizowanie poleceń wydawanych przez nadzór budowy/służbę bhp w zakresie 

bezpieczeństwa pracy, ppoż w odniesieniu do realizowanych prac  
500-1000zł  

11. 
przebywanie na terenie budowy w stanie nietrzeźwym oraz/lub pod wpływem środków 

odurzających  

pierwsze naruszenie - 1000zł; drugie 

naruszenie - 5000zł; każde kolejne naruszenie 

- 10000zł  

12. 
przebywanie osób nieuprawnionych w miejscach niedozwolonych i oznakowanych zakazem 

wstępu  
500zł (za każdego pracownika)  

13. fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia  300 zł 

14. 
używanie otwartego ognia i palenia tytoniu, używanie e-papierosów w miejscach 

niedozwolonych.  
500zł (za każdego pracownika)  

15. 

nieprzerwanie w trybie natychmiastowym prac zagrażających zdrowiu i życiu; nie 

poinformowanie nadzoru GW o zaistniałym zagrożeniu/brak zabezpieczenia strefy 

niebezpiecznej   

1 000 zł 

16. 
zastawianie ciągów komunikacyjnych/dróg ewakuacyjnych/zastawianie dostępu do 

podręcznego sprzętu gaśniczego  
500 zł 

17. 
niedopełnienie obowiązku niezwłocznego zgłaszania zaistniałego wypadku przy pracy, 

zdarzenia potencjalnie wypadkowego nadzorowi budowy.  
1 000 zł 

18. 
prowadzenie przewodów instalacji elektrycznych, instalacji pomocniczych w sposób mogący 

powodować zagrożenie bezpieczeństwa lub mogący spowodować ich uszkodzenie.  
200 zł 

19. 

niezapewnienie na terenie prowadzonych prac należytego ładu i porządku, brak 

przestrzegania zasad magazynowania; pozostawienie bez zabezpieczenia materiałów 

łatwopalnych. 

500 zł 

20. 

brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej, lub stref dla których wygrodzenie jest obowiązkowe 

z mocy obowiązujących przepisów; brak zabezpieczenia i oznakowania w sposób widoczny i 

czytelny miejsc prowadzonych prac.  

500 - 1000zł   

21. 

korzystanie z maszyn, urządzeń i narzędzi nie posiadających ważnych badań i przeglądów 

technicznych, właściwych certyfikatów, ubezpieczenia OC; używanie urządzeń i narzędzi 

niesprawnych technicznie lub używanie ich niezgodnie z ich przeznaczeniem.  

500 zł (za każdą maszynę/urządzenie)  

22. 

brak spełnienia wymagań dotyczącego wyposażenia pojazdów poruszających się po terenie 

budowy m.in.: gaśnicy, apteczki, błyskowego światła ostrzegawczego, dźwiękowego sygnału 

cofania i pozostałych elementów wymienionych w standardach Balzola.  

500 zł 

23. 
przekroczenie ustalonej w planie BIOZ dozwolonej prędkości poruszania się po terenie 

budowy.  
500 zł  
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24. 

używanie rusztowania bez odbioru technicznego; odbiór techniczny przez osobę 

nieuprawnioną; montaż/demontaż przez osobę nieuprawnioną; montaż/eksploatacja 

niezgodnie z przeznaczeniem, eksploatacja niezgodnie z instrukcją/DTR. 

1500 zł (za każde rusztowanie)  

25. 

nieprawidłowa organizacja prac na wysokości – brak stosowania środków ochrony zbiorowej 

lub środków ochrony indywidualnej chroniących przed upadkiem z wysokości; praca na 

wysokości bez asysty; praca na wysokości niezgodnie z obowiązującymi przepisami BHP  

1000 – 2000 zł  

26. 

brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu, wskazującej imiennie wykonawcę montażu z jego 

numerem telefonu oraz określającej dopuszczalne obciążenie podestów i konstrukcji 

rusztowania; brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporządzenia 

protokołu odbioru technicznego rusztowania.  

500 zł (za każde rusztowanie)  

27. 
brak sprawnego, wymaganego podręcznego sprzętu gaśniczego z ważnym terminem 

legalizacji, w obszarach wymagających jego stosowania.  
300 zł (za każdy sprzęt)  

28. 

nieprawidłowości przy stosowaniu urządzeń transportu bliskiego, w szczególności: nie 

wydawanie poleceń przez sygnalistę lub hakowego, niestosowanie lin kierunkowych do 

prowadzenia ładunków lub prowadzenie ładunku ręką, brak sygnalisty/hakowego podczas 

prowadzenia prac transportowych. 

500 zł (za każdego pracownika)  

29. 
stwierdzone zanieczyszczenie środowiska przez niedbalstwo i naruszenie zasad ochrony 

środowiska.  
1000 zł + naprawa szkody w środowisku  

30.  
stosowanie substancji niebezpiecznych posiadanie karty charakterystyki; stosowanie 

substancji chemicznych w nieoznaczonych/nieopisanych pojemnikach/opakowaniach.  
500 zł 

 

 

 

W przypadku wypadku/awarii lub pożaru należy niezwłocznie zawiadomić 

służby ratunkowe oraz powiadomić GW [dane kontaktowe zostaną wskazane 

w Umowie], w tym Koordynatora BHP: 
 

 

999 – POGOTOWIE RATUNKOWE 

112 – TELEFON ALARMOWY 

 

Oświadczam, iż zapoznałem się z niniejszymi Standardami BHP i zobowiązuje się do ich przestrzegania w 

przypadku nawiązania współpracy z GW. 

 

 

 
  Data, podpis i pieczątka PODWYKONAWCY* 

*Podpis osoby upoważnionej do reprezentacji firmy 
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